PREFEITURA MUNICIPAL DE CONTAGEM
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL DATA EMISSAO

i RELATORIO:
RELATORIO GESTOR DE PARCERIA

13/maio/2021
DECRETO N2 30/2017

PRESTACAO DE CONTAS

PROCESSO ORIGEM: Ne ( X ) PARCIAL
ADMINISTRATIVO 15/2019/SMDS
CHAMAMENTO PUBLICO (X) () FINAL
DISPENSA (__)
EMENDA PARLAMENTAR (__)

INEXIGIBILIDADE (___)

PARCERIA N@: TERMO DE FOMENTO / COLABORACAO N2 017/2019.
PARCEIRO: ORGANIEACAO DA SOCIEDADE CIVIL:

Associagao Ser Parte
CNPJ: 08.289.889/0001-80 PERIODO: 03/02/2020 a 31/12/2020
ENDERECO SEDE Avenida Presidente Castelo Branco n2 105, Vila Sdo Paulo
RESPONSAVEL Presidente da OSC Ana Rita Macedo Moura

oficinas culturais e artisticas com foco na efetivacao do direito e educagao de 125

RER criancas e adolescentes da regional Industrial, Riacho e adjacéncias

RS 85.281,60 (oitenta e cinco mil, duzentos e oitenta e um reais e sessenta

VALOR TOTAL:
centavos).

VIGENCIA DA PARCERIA: 03/02/2020 a 04/06/2021.

GESTOR RESPONSAVEL PELA PARCERIA: Célia Carvalho Nahas— Matricula: 154385-6

RELATORIO

| — DESCRICAO DAS ATIVIDADES

METAS ESTABELECIDAS NO PLANO DE TRABALHO:
1. Realizar oficinas de danga, teatro, artes pldsticas e musica;
2. Realizar intervengdo artistica ALTERADO PARA produzir blog;

PUBLICO ALVO: 125 criangas de 07 a 15 anos

Il — ANALISE DAS ATIVIDADES

A analise foi feita através dos relatdrios de cumprimento de objeto entregues pela OSC, como parte da
prestacdo de contas, entretanto observa-se que foram entregues os relatérios correspondentes aos
meses de fevereiro de 2020 a dezembro de 2020.




Cumpri ressaltar que até dezembro de 2020 havia outro Gestor designado para esta parceria.

METAS ALCANCADAS:

METAS PENDENTES (JUSTIFICATIVA):

O plano de trabalho tem duas Metas, que se encontram alinhadas com o OBJETO do Plano de Trabalho.
Pela analise das documentagbes apresentadas (notas fiscais e comprovantes de pagamento, relatdrio
de atividades), foi possivel avaliar que as atividades estdo SUSPENSAS, ndo sendo possivel avaliar se
estdo sendo empenhados esforcos para o cumprimento das metas.

ACOES REALIZADAS NO PERIODO (ANEXAR COMPROVACAO, CONFORME O CASO):

O Plano de Trabalho previa onze acoes: 1. divulgacdo; 2. entrevista; 3. ofertar oficinas de danca, teatro,
artes plasticas e musica; 4. ofertar empréstimo livro e acesso a computador; 5. realizar evento cénico; 6.
realizar cinco excursdes; 7. Ofertar apoio escolar; 8. contratar quatro professores e dois estagiarios; 9.
compra de materiais; 10. Realizar aulas com diferentes recursos tecnoldgicos 11. Elaborar material

A partir do ADITIVO as acdes passa a ser:

1. entrevista; 2. ofertar oficinas de danca, teatro, artes plasticas e musica; 3. ofertar empréstimo livro e
acesso a computador; 4. Ofertar apoio escolar; 5. Realizar aulas com diferentes recursos tecnoldgicos;
6. Elaborar material;

Este relatdrio leva em consideracgdo as agdes do PLANO DE TRABALHO ORIGINAL, tendo em vista o
periodo dos relatérios entregues

12 relatério (03/02/2020 a 31/07/2020): atividades desenvolvidas em acordo com o previsto
(divulgacao, entrevista, realizar oficinas, contratacao de equipe); entretanto foram suspensas em
MARCO/2020 devido as orienta¢des de suspensdo das atividades coletivas e presenciais;

29 relatdrio (01/08/2020 a 31/12/2020): apenas informa que todas as atividades estdo suspensas (ndo
ha movimentacgao financeira);

RESULTADOS ALCANCADOS: eram resultados esperados com o plano de trabalho:

Contribuir para a efetivacao do direito a educac¢ao dos atendidos; socializagdo das criancas atendidas,
fortalecimentos dos vinculos familiares e com o territério; desenvolvimento de multiplas inteligéncias;
reducdo da evasdo escolar; ampliacdo do censo de integracdo com a comunidade; possibilitar novas
experiencias e vivéncias a partir da cultura; desenvolver habilidades artisticas; reducdo da delinquéncia
juvenil.

Ressalta-se que com a suspensdo de atividades nao foi possivel aferir se os resultados foram
alcangados.

Il — RESUMO DE RELATORIOS DE VISITAS

RELATORIOS DAS VISITAS IN LOCO:
N3o foi realizada visita

ATAS DE REUNIOES DE ORIENTACAO (relatar principais orientacdes) - ndo foram feitas orientacées

RELATORIOS FOTOGRAFICOS DA VISITA
Nao se aplica

IV - INDICIOS DE IRREGULARIDADES (_X_) NAO ( )SIM

(Descrever os indicios de irregularidades e as providéncias a serem tomadas com os prazos para solucdo
de pendéncias e data de retorno para verificagdo do pleno atendimento);

Verificar o cumprimento das normas sanitarias e eleitorais.

V — Valores efetivamente transferidos pela Administracdao Publica Municipal




Valor repassado até a data do relatério: RS 85.281,60

Valor restante a ser desembolsado até o fim da parceria: RS 00,00

Administrac3o estd cumprindo o cronograma de desembolso: ( X ) SIM  (NAO)
(em caso descumprimento descrever motivo)

VI — ANALISE DOS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DE DESPESAS

(EM CASO DE EVIDENCIA DE EXISTENCIA DE ATO IRREGULAR)

ANALISE DAS DESPESAS POR RUBRICA

RELATORIO TECNICO DA DIPAR COM ANALISE DA PRESTACAO DE CONTAS
PROVIDENCIA A SEREM TOMADAS PELA ADMINISTRACAO

Andlise realizada pela DIPAR, encontram-se em documentos anexos

Foi solicitado esclarecimento quando ao pagamento de licengca de uso, hospedagem, suporte tecnico e
manutengdo de programas (Primasoft Informatica LTDA), e notificada a OSC para que encaminhasse os relatérios
de prestagdo de contas MENSAIS, conforme estabelecido no Plano de Trabalho, por meio do
MEMO/SMDS/SAS/DPCA N2 023/2021 em 13/05/2021

VIl - ANALISE DAS EVENTUAIS AUDITORIAS REALIZADAS PELO CONTROLE INTERNO E EXTERNO

N3do foram identificadas auditorias

CONCLUSAO

Foi possivel concluir que a OSC comprovou a execu¢ao das metas estabelecidas na parceria e prestou
contas de forma correta?

SIM( X )
SIM COM RESSALVAS ()

NAO ( )

RECOMENDACOES

ASSINATURA DO GESTOR ) &
‘pCC hohaa




